
触方式运送到六所敬老院，交付

相关负责人，为 460 多位老人和

工作人员送去了亟需的消毒用品

和生活物资，帮助敬老院解决燃

眉之急。芜湖县永泰敬老院的汪

院长激动地说：“因为物资紧缺，

我们找了好久都没买到，你们送

来的这些消毒物资简直是雪中送

炭！真的太感谢了！” 

（电气公司品牌部 杨杨）

外力量支持教育扶贫事业，持

续关注孩子们的学习与生活，

帮助他们健康成长、圆梦校园。

在公司内部，德力西电气

积极推动德基金这一公益载体，

于 2019 年暑期参与真爱梦想 

“去远方”公益研学旅行项目，
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德力西下属公司召开年度总结表彰大会

China Delixi News2

新年伊始，上海德力西集团、

温州德力西集团、杭州德力西集

团相继举办 2019 年度总结表彰

大会，总结 2019 年发展成绩，

部署 2020 年重点工作任务。

1 月 2 日，上海德力西集团

召开 2019 年度总结表彰大会。

德力西集团董事局副主席、上海

德力西集团董事长胡成国出席会

议，上海德力西集团总裁胡涉琪

作工作报告，上海德力西集团监

事会副主席林少东等领导和全体

员工参加会议。

近期疫情肆虐，德力西电气

防疫不忘慈善，时刻关注并守护

敬老院老人们的健康与安全。2

月初，德家志愿者们通过云慰问

的方式，在凛凛冬日里，为上海、

芜湖两地敬老院的老人们送上暖

心的关怀与问候。

疫情期间，各地敬老院各种

物资相对缺乏，德力西电气提前

联系上海嘉定安亭联西敬老院、

芜湖永太乡村养老中心、慢城颐

养中心、政和养老服务中心、华

侨养老服务中心、九十殿静心颐

养园等 6 所敬老院的负责人，确

定各种急需物资名单。随后，德

家志愿者们积极采购各项物资，

及时将第一批慰问物资通过不接

1 月 14 至 15 日，2019 第

九届中国公益节暨“因为爱”致

敬盛典在北京盛大开启，德力西

电气以持续耕耘的精神和突出的

行动荣膺“2019 扶贫典范奖” 

“2019 年度公益创新奖”，德

力西电气总裁齐毅夫荣获“2019

年度公益人物”。

这是德力西电气连续七年荣

获中国公益节奖项。自 2012 年

以来，德力西电气先后在新疆、

贵州、黑龙江、四川、安徽、宁

夏等地捐建了 17 所希望小学，

累计捐资 800 万元，为 10000

名偏远地区儿童送去温暖与希

望。同时开展“一对一帮扶”“爱

心义卖”等捐助活动，建立长

效回访机制，充分调动企业内

员工风采 创新思维，解决工艺运行隐患 ——记德力西 2019 年度金牛奖员工张建军  记者 / 叶彬克

金牛奖员工

张建军

张建军， 2019 年 5 月入职濮阳德恒水务有

限公司，现任生产主管，负责整个污水处理生产

管理工作。他在工作中积累了丰富的生产运行和

工艺革新经验，出色地完成了各项生产任务，受

到领导和同事一致肯定和好评。 

“污水也有水性，一定要把准了水性，才能

有的放矢，做出正确的反应。”对于“治水”，

张建军有一套自己的理论。在生产运行管理工作

中，他全力保障设备正常运行，准确掌握各项生

产数据，制定进水量调整表，设置了整体联动机

制和错峰用电管理，合理控制鼓风机运行台时数，

节能降耗杜绝浪费。

有一次，进水水质突然出现严重波动。发现

异常后，张建军急忙启动进水异常应急处置操作

规程，召集同事一起观察数据，商讨对策，及时

调整进水量、回流量、加药量、曝气量等，终于

把污水处理完了。虽然事情得到了圆满的解决，

但善于总结经验的张建军一直在思索是否有什么

更好的办法可以做到风险提前把控？他打破常

规，对经常出现水质异常的污水井加装了远程监

控系统，通过计时分析水质，提前预判异常水质

到达时间，从而，避免异常进水对生物处理系统

的巨大破坏。通过这一系列的办法，有效保障生

物处理系统安全运行，确保了水质安全达标排放。 

“污水处理的结果关系整个城市的环境，所

以一定要保障污水处理的顺利运行。”张建军十

分谦虚地表示，虽然自己在工作上取得了一点成

绩，但今后更要严格把控运行质量，做精做细生

产管理工作，为公司发展贡献力量。

报告中，胡涉琪肯定了上

海德力西集团全体员工 2019 年

在德力西集团董事局的正确领导

下，生产经营和各项工作取得的

显著成效。他希望，全体员工在

2020 年坚定信心，抓好销售、

质量、人才和文化建设等重点工

作，实现销量稳增长、经济效益

和工作效率不断提升、发展后劲

不断增强，助力上海德力西集团

高质量发展。大会还表彰了一批

先进集体、先进电线物流中心、

先进个人，公司领导为他们颁奖。

1 月 8 日，温州德力西集团

有限公司召开 2019 年度总结表

彰大会。温德各中心、各企业负

责人，先进集体、优秀员工代表

180 余人参加会议。

集团高级副总裁郑元尉作

2019 年度工作总结报告。他指

出，根据集团的总体部署，在新

的一年里要持续做好五个方面的

工作：一要坚持战略引领，夯实

发展根基；二要加强经营管理，

促进业务全面增长；三要持之以

恒抓研发，持续增强核心竞争力；

四要追求卓越品质，满足客户需

求；五要坚持以人为本，关心关

爱员工。会上，还表彰了 3 个先

进集体、24 名优秀员工、1 个工

人先锋号、1 个巾帼示范岗、9 名

优秀工会干部等优秀集团和个人。

1 月 17 日，杭州德力西集

团 2019 年度总结表彰大会在公

司报告厅举行，集团领导与邀请

嘉宾、公司员工共一百多人参加。

大会隆重颁发了优秀员工

奖、营销之星奖、长期服务奖、

卓越团队奖等 15 个奖项。杭州

德力西集团总裁王少栋发表工作

讲话。他鼓励全体员工紧紧围绕

“提升可持续发展力，注重资源

配置效能”的工作主基调，优化

集团的经营管理模式，确保集团

发展实现量的快速增长和质的稳

步提升。当晚，杭州德力西集团

2020 年团拜会在丽晶美庐酒店

举行。晚会回顾了公司成立 20

周年历程，王少栋为 11 名二十

年老员工颁发了“二十年奉献

奖”。随后，大家一起欣赏了

舞蹈、诗朗诵、大合唱等精彩

节目，度过了难忘的一晚。                

（集团行政中心品牌部 德宣）

为来自蒙古国的孩子们圆梦上

海；联合中国青基会参与腾讯

99 公益日活动，为希望小学开

展社会公募活动，改善贫困地

区学校教学设施。                            

（电气公司品牌部 杨杨）

德力西电气荣获中国公益节三大奖项 德力西电气
“云慰问”上海、芜湖敬老院


